
ДОГОВІР 
про співпрацю та партнерство

м. Суми 2020 рік

Комунальний заклад Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної 
освіти в особі ректора Нікітіна Юрія Олександровича, що діє на підставі Статуту 
інституту та заклад освіти: Відокремлений структурний підрозділ «Отирський фаховий 
коледж Сумського національного аграрного університету», керівник якого 
Ставицький Андрій Анатолійович, що діє на підставі Положення (далі Сторони), 
висловлюючи бажання розвивати взаємовигідне співробітництво у сфері освіти та науки 
уклали даний договір про співпрацю та партнерство.

І. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
Предметом цього договору є співпраця Сторін у сфері освітньої, науково- 

методичної, дослідно-експериментальної, організаційної та іншої роботи з метою 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників, удосконалення й розширення науково- 
педагогічних досліджень, модернізації освітнього процесу, встановлення ділових 
контактів та обміну науково-педагогічною інформацією.

II. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
2.1. У своїй діяльності кожна із Сторін керується Законами України: «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту» «Про загально середню освіту», «Про 
наукову та науково-технічну діяльність»; Розпорядженням Кабінету Міністрів України 
«Про схвалення концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 
середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» (від 14 грудня 2016 р. 
№ 988-р), Постановою Кабінету Міністрів України «Про порядок підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних працівників» (від 21 серпня 2019 р. № 800), іншими 
нормативними документами Міністерства освіти і науки України та Статутами установ.

2.2. Співпраця Сторін ґрунтується на принципах партнерства, взаємовигоди та 
узгодженості інтересів з метою зміцнення освітнього та наукового потенціалу Сторін, 
підвищення якості та ефективності освітньої діяльності.

III. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
3.1. Сторони мають право:
3.1.1. Сприяти підвищенню кваліфікації керівних та педагогічних кадрів, 

навчально-допоміжного персоналу.
3.1.2. Виступати ініціаторами організації і здійснення спільних освітніх, наукових 

та соціально-культурних проектів.
3.1.3. Залучати співробітників іншої Сторони до виконання договірної тематики, 

проектів (грантів) за їх згодою.
3.1.4. Надавати інформацію про діяльність кожної зі Сторін, безпосередньо 

пов’язану із предметом даної Угоди.
3.1.5. Здійснювати обмін інформацією, навчально-методичними, науково- 

дослідними розробками.
3.1.6. Користуватися ресурсними фондами установ - бібліотечним, електронним, 

науково-методичним, періодичних видань тощо.
3.1.7. Проводити спільні освітні, науково-практичні і науково-методичні заходи 

(круглі столи, конференції, форуми, семінари).
3.1.8. Сприяти підготовці та опублікуванню видавничої продукції співробітниками 

Сторін договору.
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3.2. Комунальний заклад Сумський обласний інститут післядипломної 
педагогічної освіти бере на себе зобов’язання:

3.2.1. Забезпечити підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів, 
навчально-допоміжного персоналу закладу освіти: Відокремлений структурний підрозділ 
«Отирський фаховий коледж Сумського національного аграрного університету»

3.2.2. Здійснювати наукове консультування педагогічних працівників закладу 
освіти: Відокремлений структурний підрозділ «Отирський фаховий коледж Сумського 
національного аграрного університету», щодо питань компетентнісно-орієнтованої освіти.

3.2.3. Брати участь у спільних науково-методичних дослідженнях та заходах з 
питань освітньої, проектної, інноваційної діяльності, дослідно-експериментальної та 
організаційно-масової роботи.

3.2.4. Здійснювати координування, надавати консультації щодо впровадження 
проектів, інновацій та експериментів у закладі освіти: Відокремлений структурний 
підрозділ «Отирський фаховий коледж Сумського національного аграрного 
університету».

3.2.5. Упроваджувати й поширювати інноваційні технології та методики з метою 
розвитку особистісно-професійних компетентностей педагогів.

3.2.6. Спільно здійснювати підготовку видавничої продукції (монографії, 
посібники, методичні рекомендації, збірники тез) з проблеми розвитку особистісно- 
професійної компетентності педагога в умовах післядипломної педагогічної освіти.

3.2.7. Здійснювати методичну допомогу (майстер-класи, тренінгові заняття тощо) 
педагогам для підвищення їх рівня розвитку складових особистісно-професійних 
компетентностей в системі післядипломної педагогічної освіти.

3.3. Відокремлений структурний підрозділ «Отирський фаховий коледж 
Сумського національного аграрного університету» бере на себе зобов’язання:

3.3.1. Брати участь у різних видах та формах підвищення кваліфікації керівних та 
педагогічних кадрів, навчально-допоміжного персоналу, запропонованих комунальним 
закладом Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.

3.3.2. Брати участь у розробці та реалізації спільних проектів відповідно до планів 
співробітництва.

3.3.3. Брати участь у спільних освітніх, науково-практичних і науково-методичних 
заходах, що проводяться комунальним закладом Сумський обласний інститут 
післядипломної педагогічної освіти.

3.3.4. Упроваджувати результати дослідно-експериментальної роботи у практичну 
діяльність закладу освіти.

3.3.5. Проводити роботу з популяризації ідей інноваційних форм і методів роботи.
3.3.6. Висвітлювати перебіг та результати проектів в педагогічній пресі та Інтернет 

джерелах.

IV. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ
4.1. Договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами. Даний 

договір є безстроковим.
4.2. Договір може бути достроково розірвано за погодженням Сторін.

V. ІНШІ УМОВИ
5.1. Для реалізації договору та визначення конкретних заходів співробітництва з 

основних напрямків діяльності Сторонами можуть створюватися робочі групи під 
керівництвом осіб, уповноважених до цієї діяльності від імені Сторін.

5.2. За погодженням Сторін до цього Договору можуть бути внесені зміни та 
доповнення, які оформлюються письмово та підписуються уповноваженими 
представниками обох Сторін і становитимуть невід’ємну частину Договору.
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5.3. На виконання окремих положень Договору, якими передбачатимуться 
фінансові зобов’язання Сторін, Сторони укладатимуть додаткову угоду, що є невід’ємною 
його частиною.

5.4. При реорганізації чи перейменуванні однієї зі Сторін, її права та обов’язки, 
передбачені цим Договором, за погодженням Сторін, передаються правонаступнику.

5.5. Цей Договір складений у двох примірниках українською мовою, які мають 
однакову юридичну силу і зберігаються по одному у кожної Сторони.

5.6. Договір та всі інші документи, якими обмінюються Сторони при виконанні 
цього договору, мають юридичну силу та вважаються укладеними у письмовій формі, 
якщо воля Сторін виражена за допомогою телетайпного, електронного або іншого 
технічного засобу зв’язку.

5.7. Факсові, скановані електронні копії документів, що отримані за допомогою 
факсимільного зв’язку або електронної пошти, якими обмінюються сторони в рамках 
даного Договору, мають силу оригіналів до моменту обов’язкового обміну сторонами 
оригінальними екземплярами вказаних документів.

VI. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ і підписи сторін

Комунальний заклад Сумський обласний 
інститут післядипломної педагогічної 
освіти
юридична адреса: Сумська область, 
Сумський район, с. Косівщина, вул. 
Шкільна, 17 а.
Адреса для листування: вул. Римського- 
Корсакова, 5, м. Суми, 40007, 
тел. /факс (0542) 33-40-67
e-mail: sumy.oippo@gmail.com
Код ЄДРПОУ 02139771

Відокремлений структурний підрозділ 
«Отирський фаховий коледж Сумського 
національного аграрного університету» 
юридична адреса: 42700, Сумська область, 
м.Охтирка, вулиця Сумська , 46 
тел./факс: (05446)2-20-66 
e-mail: oc_snau@ukr.net
Код ЄДРПОУ 26378210
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