
ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ

м. Київ

Наукова установа - Інститут професійної освіти НАПН України (далі за текстом 
«Інститут») в особі директора Радкевич Валентини Олександрівни, що діє на підставі 
Статуту, з одного боку, та Відокремлений структурний підрозділ «Охтирський фаховий 
коледж Сумського національного університету» (далі за текстом «Заклад освіти») в особі 
директора Ставицького Андрія Анатолійовича, який діє на підставі Положення, з іншого 
боку, (в подальшому разом іменуються "Сторони", а кожна окремо - "Сторона") уклали цей 
Договір про таке:

1. Предмет Договору
1.1. Сторони домовилися про співробітництво, що ґрунтується на принципах 

партнерства, взаємовигоди та спільності інтересів в галузі освіти і науки з метою раціонального 
використання інтелектуального та матеріального потенціалу Сторін для:

- забезпечення їх стабільного розвитку та підвищення конкурентоспроможності;
- проведення інноваційної освітньої діяльності на рівнях: всеукраїнському, 

регіональному, підвідомчої установи НАПН України;
- здійснення науково-методичного супроводу освітнього процесу;
- впровадження результатів наукових досліджень у практику;
- сприяння професійному розвитку педагогічних працівників;
- організації та проведення наукових досліджень з проблем: підготовки майбутніх 

фахівців до молодіжного й соціального підприємництва; організації дистанційного навчання 
й консультування з професійної кар’єри; розроблення та застосування SMART-комплексів, 
цифрових освітніх ресурсів, еко-орієнтованих кейсів; розвитку в закладах фахової передвищої 
освіти проектного менеджменту, соціального партнерства, професійної компетентності 
майстрів виробничого навчання; стандартизації та оцінювання якості підготовки фахових 
молодших бакалаврів; впровадження елементів дуальної форми навчання; використання 
розроблених ученими Інституту веб-платформ «Педагог-інноватор», «Партнерський простір 
015», web-порталу з моніторингу освітньо-професійних досягнень здобувачів і кар’єрного 
зростання випускників закладів фахової передвищої освіти.

1.2. Договір не передбачає фінансових зобов'язань сторін і реалізується за 
принципом співробітництва на паритетних засадах. Регулювання фінансових відносин сторін 
здійснюється на основі діючого законодавства (контракти, договори, трудові домовленості 
тощо).

2. Обов'язки Сторін
2.1. Вживати заходів щодо створення сприятливих умов для найбільш ефективного 

використання наявного інтелектуального потенціалу Інституту та Закладу освіти.
2.2. Брати спільну участь у проведенні наукових досліджень, модернізації освітніх 

програм, узагальнювати і представляти в наукових виданнях результати спільної наукової та 
експериментальної діяльності.

2.3. Організовувати спільні наукові, науково-практичні семінари, вебінари, 
конференції, інші заходи.

2.4. Здійснювати спільну видавничу діяльність, обмінюватися власними 
публікаціями.

2.5. Забезпечити висвітлення на офіційних сайтах Сторін результатів спільної 
наукової та експериментальної діяльності (через рубрики: «Партнери», «Експериментальна 
діяльність», «Інноваційна освітня діяльність» тощо).

2.6. Сприяти розвитку професійної компетентності методистів навчально- 
методичних центрів професійно-технічної освіти, педагогів і керівників закладів освіти.



2.7. Створювати спільні творчі робочі групи для вирішення складних питань 
науково-експериментального характеру, розроблення навчально-методичних комплексів, 
підручників та посібників для використання в процесі реалізації та вдосконалення освітніх 
програм.

2.8. Сприяти підготовці наукових кадрів через магістратуру, аспірантуру й 
докторантуру Інституту, проведенню здобувачами вищої освіти педагогічної практики, 
здійсненню апробації в закладах освіти створених науковцями педагогічних інновацій.

2.9. Сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників закладів фахової 
перед вищої освіти.

2.10. Вдосконалювати механізми розвитку академічної мобільності здобувачів освіти 
різних рівнів для розширення можливостей розвитку індивідуальної освітньої траєкторії та 
реалізації принципів студентоцентризму.

3. Відповідальність і вирішення спорів
3.1. Сторони несуть відповідальність за виконання зобов’язань, передбачених цією 

Угодою, згідно з чинним законодавством.
3.2. Спірні питання вирішуються шляхом переговорів або письмовою 

регламентацією співробітництва у вигляді додаткового протоколу узгодження дій.

4. Строк чинності, умови зміни та припинення Договору
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту підписання його сторонами і кінцевим 

строком дії не обмежується.
4.2. За взаємним погодженням Сторони можуть змінити термін дії, предмет та 

обов’язки сторін даного договору.
Договір може бути розірваний за взаємною згодою Сторін.
Якщо інше прямо не передбачено цим Договором або чинним законодавством 

j*' ь.’и.И J (о. ОВір ї . V ЧТ * ВлхЄ*~ЄШ тільки за домовленістю Сторін, що

4.3.
4.4.

України, зміни 
оформлюється додатковою угодою до цього Договору.

4.5. Взаємовідносини сторін, не врегульовані цим Договором, регулюються чинним 
Законодавством України.

4.6. Цей Договір укладено в 2-х (двох) примірниках, кожен із яких має однакову 
юридичну силу, по одному для кожної із сторін.

Юридичні адреси сторін
Інститут Коледж

Інститут професійної освіти Національної Відокремлений структурний підрозділ 
академії педагогічних наук України «Охтирський фаховий коледж Сумського

національного аграрного університету» 
42700,Сумська обл., м. Охтирка, вул. 
Сумська,46,
Тел. (054446) 2-20-66
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