
План роботи Школи молодого викладача

«ПЕДАГОГІЧНИЙ СТАРТАП»

Мета: сприяти швидкій та ефективній адаптації молодих викладачів до 
роботи в коледжі, сформувати у них професійні компетентності та мотивацію 
до подальшого розвитку.

Завдання:

• Організувати систематичну підтримку молодих викладачів на 
початковому етапі їхньої педагогічної діяльності.

• Створити сприятливі умови для професійного зростання молодих 
педагогів.

• Сприяти обміну досвідом між молодими та досвідченими викладачами.
• Залучити молодих викладачів до участі у науково-методичній роботі.

Основні напрямки роботи:

1. Організаційно-методичний:
о Створення координаційної ради Школи молодого викладача.
о Розробка та затвердження річного плану роботи.
о Формування груп наставництва.
о Організація зустрічей, семінарів, тренінгів.
о Створення банку методичних матеріалів для молодих викладачів.

2. Професійний розвиток:
о Проведення тренінгів з педагогічних технологій, психології 

спілкування, управління класом.
о Організація майстер-класів досвідчених викладачів.
о Підтримка участі молодих викладачів у наукових конференціях, 

семінарах.
о Заохочення до самоосвіти та підвищення кваліфікації.

3. Науково-методична робота:
о Залучення до участі в наукових дослідженнях.
о Підготовка та публікація наукових статей.
о Розробка авторських навчальних програм та посібників.

4. Соціалізація:
о Організація спільних заходів (екскурсії, спортивні змагання).

Очікувані результати:

• Підвищення рівня професійної компетентності молодих викладачів.
• Збільшення мотивації до педагогічної діяльності.
• Активізація науково-методичної роботи.
• Створення сприятливого клімату в колективі.



Форми оцінки ефективності:

• Анкетування учасників.
• Аналіз результатів педагогічної діяльності.
• Моніторинг участі у наукових заходах.

Рекомендації:

• Регулярно оновлювати план роботи з урахуванням потреб молодих 
викладачів та змін в освітньому процесі.

• Забезпечити безперервну підтримку молодих викладачів протягом 
усього періоду адаптації.

• Залучати до роботи Школи молодих викладачів досвідчених педагогів, 
психологів, тренерів.


