
м. Охтирка

ДОГОВІР №20/24
про навчально - виробничу практику

«15» березня 2024 року

Відокремлений структурний підрозділ «Охтирський фаховий коледж Сумського 
національного аграрного університету» (далі - Навчальний заклад), в особі директора 
коледжу Ставицького Андрія Анатолійовича, який діє на підставі Положення, з однієї 
сторони, та

ДЕРЖАВНЕ СПЕЦІАЛІЗОВАНЕ ГОСПОДАРСЬКЕ ПІДПРИЄМСТВО “ЛІСИ 
УКРАЇНИ”, (надалі - Підприємство) в особі директора філії «Охтирське лісове 
господарство» Державного спеціалізованого господарського підприємства «Ліси України» 
Сороколіт Євгена Миколайовича, що діє на підставі Положення про філію «Охтирське лісове 
господарство» Державного спеціалізованого господарського підприємства «Ліси України» та 
Довіреності; посвідченої 28.12.2023 року приватним нотаріусом Київського міського 
нотаріального округу Рудик В.В. за №5530, з іншої сторони (надалі Навчальний заклад та 
Підприємство разом іменуються як Сторони, а кожна окремо - як Сторона), уклали цей договір 
про наступне:

1. Предмет договору. Зобов’язання Сторін
1.1 За цим Договором Навчальний заклад бере на себе зобов’язання підготувати і 

направити для проходження виробничого навчання та виробничої практики учнів, слухачів:
- Колодяжного Антона Олександровича,
а Підприємство зобов’язується забезпечувати якісне проведення виробничого навчання та 

виробничої практики учнів, слухачів згідно з планом-графіком, наданим Навчальним закладом.
1.2. Підприємство зобов'язується:
1.2.1. Надати учням, слухачам обладнані робочі місця або навчально-виробничі ділянки 

для проходження виробничого навчання та виробничої практики згідно з планом-графіком:

№. 
з/п

Назва і код 
професії, 

спеціальності та 
спеціалізації Ку

рс

Кількість 
учнів 

(слухачів)

Форма професійно- 
практичної 
підготовки 
(виробниче 

навчання, виробнича
- практика)

Терміни 
виробничого 

навчання, 
виробничої 
практики

1. 208
«Агроінженерія»

IV 1 (один) виробнича 
переддипломна 
практика

15.04.24 03.05.24

1.2.2. Розподілити наказом учнів, слухачів на робочі місця (самостійні робочі місця) або 
навчально-виробничі ділянки та призначити кваліфікованих працівників підприємства для 
безпосереднього керівництва виробничим навчанням та виробничою практикою з оплатою їх 
роботи в установленому порядку.

1.2.3. Забезпечити учнів, слухачів виробничими завданнями, документацією, технічним 
обладнанням, не допускати простоїв і використання їх на роботах, що не відповідають 
навчальним програмам та майбутнім професіям, спеціальностям і спеціалізація.

1.2.4. Забезпечити учням, слухачам безпечні умови праці на кожному робочому місці або 
навчально-виробничій ділянці на рівні нормативних вимог. Проводити інструктажі з охорони 
праці.

1.2.5. Надати учням, слухачам та майстрам виробничого навчання можливість 
користуватися лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою 
документацією, необхідною для виконання навчальних програм та відповідних завдань.

1.2.6. Повідомляти Навчальний заклад про всі вчинені учнями, слухачами порушення 
трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці 
та нещасні випадки, що сталися з ними.



1.2.7. Після закінчення виробничої практики надати виробничу характеристику на 
кожного учня, слухача.

1.3. Навчальний заклад зобов'язується :
1.3.1. Подати Підприємству не пізніше ніж за два тижні до початку виробничого 

навчання та виробничої практики список учнів, слухачів, які направляються для проходження 
виробничого навчання та виробничої практики, із зазначенням прізвищ майстрів виробничого 
навчання навчальних груп - керівників професійно-практичної підготовки від навчального 
закладу, навчальні програми з виробничого навчання та виробничої практики на виробництві 
чи в сфері послуг.

1.3.2. Забезпечити попередню професійно-теоретичну та професійно-практичну 
підготовку учнів, слухачів, які направляються для проходження виробничого навчання та 
виробничої практики, вивчення ними правил технічної експлуатації виробничого обладнання, 
правил і норм охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії, правил внутрішнього 
трудового розпорядку та інших правил і норм, встановлених для відповідних професій, 
спеціальностей, спеціалізації та рівнів кваліфікації.

1.3.3. Здійснювати через майстрів виробничого навчання навчально-методичне 
керівництво виробничим навчанням та виробничою практикою учнів, слухачів.

1.3.4. Брати участь у розслідуванні в установленому порядку нещасних випадків, що 
сталися з учнями, слухачами.

2. Відповідальність Сторін
2.1. У разі невиконання умов Договору Сторони несуть відповідальність у порядку, 

встановленому законодавством.
2.2. Підприємство не несе відповідальності, не розслідує і не бере на облік нещасне 

випадки (в. т. ч. із смертельним наслідком ), які стались з учнями, слухачами навчального 
закладу під час проходження виробничої практики через порушення ними трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці.

2.3. Сторони звільняються від відповідальності за часткове чи повне невиконання 
зобов'язань за цим Договором, якщо це невиконання виникло внаслідок обставин нездоланної 
сили (пожежа, повінь, землетрус, епідемії, військові дії будь-якого характеру, заборони уряду, 
або інші обставини, що не залежать від Сторін), що виникли після підписання Договору та які 
Сторони не могли ані передбачити, ані запобігти розумними мірами.

2.4. Сторона, що посилається на обставини нездоланної сили, зобов'язана негайно 
інформувати іншу Сторону про настання подібних обставин у письмовій формі з 
документальним підтвердженням відповідно до вимог чинного законодавства України.

3. Порядок вирішення спорів
3.1. Будь-які питання, прямо не врегульовані цим Договором, вирішуються у 

відповідності до чинного законодавства України.
3.2. Усі спори або розбіжності, що виникли між Сторонами за цим Договором або у 

зв’язку з ним, вирішуються шляхом переговорів. Досудове врегулювання спорів є 
обов’язковим.

3.3. Усі спори між Сторонами, у яких не було досягнуто згоди, вирішуються в судовому 
порядку, відповідно до процесуального законодавства України.

4. Термін дії та заключні положення
4.1. Зміни та доповнення до цього Договору вносяться шляхом підписання додаткових 

угод.
4.2. Дія цього Договору припиняється:
4.2.1. Після закінчення строку його дії;
4.2.2. За згодою сторін (оформляється додатковою угодою);
4.2.3. У разі банкрутства, ліквідації замовника;
4.2.4. У разі ліквідації закладу освіти.
4.3. Будь-яка зі Сторін може ініціювати дострокове розірвання даного Договору, письмово 

повідомивши про це іншу Сторону за 10 (десять) календарних днів до такого розірвання.



4.4. Договір набирає чинності з моменту підписання обома Сторонами і діє до закінчення 
виробничого навчання та виробничої практики згідно з планом-графіком

4.5. Договір укладений у двох автентичних примірниках, кожен з яких має однакову 
юридичну силу. Перший примірник зберігається у Підприємства, другий - у Навчальному 
закладі.

4.6. Жодна зі Сторін не вправі передавати свої права та обов'язки по цьому Договору 
третім особам без попередньої письмової згоди на те протилежної Сторони. Реорганізація будь- 
якої із Сторін не є підставою для припинення цього Договору.

4.7. Сторони погодилися, що текст договору, будь-які матеріали, інформація та будь-які 
відомості, що стали відомі в процесі виконання зобов’язань за цим договором є 
конфіденційними і не можуть передаватися третім особам без попередньої згоди іншої сторони, 
крім випадків, передбачених законодавством України.

5. Адреси та розрахункові рахунки сторін:

Підприємство: Навчальний заклад:

Державне спеціалізоване господарське 
підприємство «Ліси України» -
філія «Охтирське лісове господарство»
Адреса місцезнаходження ДП «Ліси України»: 
Україна, 01601, м. Київ, вул. Шота Руставелі, 9А;
Код в ЄДРПОУ ДП «Ліси України» 44768034,
ІПН 447680326551,
Витяг з реєстру платників ПДВ № 2326554500010; 
Юридична адреса філії: 42743, Сумська область, 
Охтирський район, Чернеччинська територіальна 
громада, урочище Ківшар, б. 1
Поштова адреса філії: 42704, Сумська область,
м. Охтирка, а/с №3
Код в ЄДРПОУ філії 45113755
Код філії для обліку ПДВ 058;
р/р UA753204780000026005924933722
в АБ «УКРГАЗБАНК»
МФО

ВСП «Охтирський фаховий коледж 
СНАУ»

Адреса: 42700, Сумська область,
м. Охтирка, вул. Сумська, 46 
р/р UA138201720313261004201017317 
Державна казначейська служба України 
м. Київ
Код 26378210

к-горфідп
Євген СОРОКОЛІТ іх ^Андрій СТАВИЦЬКИЙ


